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ARARIWA ...............

“Atalaya y vigilante,

pregdn, vocero del comun,
cuidador y juez de campo,
suerte de nuestras chacras,
alcalde de la hermandad..........
autoridad del entorno,
conocedor de kaypacha, (1)
penetracién del uhupacha, (2)
vinculo con el hanagpacha,(3)
garantia del cultivo,

tutelar de la racionalidad,
percepcion colectiva,

reflejo del kuychi, (4)

aliento de nuestra fuerza”




¢Coémo seguir esta tarea diariamente?

(1) Kaypacha esta tierra

(2) Uhupacha tierra de abajo
(3) Hanagpacha tierra de arriba
(4) Kuychi arco iris

[Elaboracién de Rosario Valdeavellano R.R, socia de la Asociacién Arariwa

Saludamos con agradecimiento y aprecio a todos ustedes, por
acompafnarnos en el trabajo institucional y compartir un nuevo
aniversario.

Estamos hoy aqui, todos juntos compartiendo la alegria de un nuevo afio que se suma
en experiencia institucional, en trabajo acumulado desde hace 34 afios si
consideramos como hito la creaciéon de la Asociacién Arariwa un 18 de octubre de
1984 y nuestra accion de trabajo desde la Granja Escuela Pumamarka de Yucay en
1977.

Esta es una ocasién para el recuento necesario y la reflexién, que nos permita valorar
con objetividad lo que venimos logrando y, sobre todo, lo que nos queda aldn por
hacer.

Todos estos afios de trabajo nos han permitido acumular experiencias valiosas junto
con la poblacién. Los principales impactos que estamos contribuyendo a construir son:

Elevar las capacidades del recurso humano de la regién, es una de las principales
contribuciones de nuestra intervencion. Miles de campesinos capacitados en diversos
temas que alcanzan a desarrollar los componentes de Arariwa Promocién,
Microfinanzas y Cenfopar. La poblaciéon con la que nos vinculamos tienen mejor
capacidad de comprender su realidad, proponer salidas a sus problemas, planificar su
desarrollo familiar, comunal, distrital, provincial e incluso regional, entre otros.

Aportar al desarrollo econdmico sostenible. Este es un impacto que tiene que ver con
muchos cientos de unidades productivas que han mejorado su produccién vy
productividad, hay una tendencia a usar insumos limpios via la técnica del manejo




integrado de plagas, abonos orgdnicos, incorporar técnicas de riego, incorporar
tecnologias de cosecha y post cosecha, etc.

Adicionalmente hay que considerar todos los trabajos de conservacion de suelos y de
forestacidn, junto con obras de infraestructura de riego que estan permitiendo realizar
una mejor conservacion y uso de los recursos naturales.

Igualmente, seguimos apoyando el fortalecimiento y consolidacién de distintas
organizaciones de productores que son parte de este proceso desarrollado.

Mantener vigente y legitimada la comunidad campesina; priorizamos este trabajo en
funcién de su fortalecimiento como espacio organizativo fundamental de las familias
rurales. Hemos contribuido a su articulacién en diversas instancias publicas a través de
los Comités Distritales y Provinciales de Desarrollo, mesas temdticas de trabajo
sectorial, procesos de planificacion y presupuesto participativo, entre otras.

Promovido la concertacion como forma de hacer politica. Llegar a este punto supuso
trabajar por el surgimiento y fortalecimiento de los comités concertados de desarrollo
de los distritos y las provincias; fue una construccién social desde hace 15 afios, por lo
menos.

A diferencia de etapas anteriores, los Ultimos 10 afios, la institucion ha tomado un
papel de colaboracion con el Estado, primero desde los municipios, instancias
regionales y después también desde el cabildeo politico, sin perder de vista su opcién
por el sector campesino de la region.

Mejorar la calidad de vida de la poblacion. A este nivel hemos contribuido en los
campos de la seguridad alimentaria, en la capacidad de valorar su propia produccién
para su alimentacion, valorar el medio ambiente, valoracion de la mujer (relaciones de
equidad), incrementar sus capacidades de incidencia en las decisiones que les
conciernen, su acceso a instancias publicas se ha aumentado y su capacidad de
interlocucién con otros actores también.

Establecer un sistema de microfinanzas rurales de caracter permanente, competitivo
y eficiente. Bajo este concepto se ha orientado las microfinanzas Arariwa en toda la
region cusquefa y algunas provincias de Puno y Apurimac; se ha logrado un producto
mas desarrollado y homogéneo (Bancos Comunales) util a las posibilidades de la
poblacién rural regional; se ha formado a los analistas e innovado tecnologia para
incrementar productividad y mejorar los procedimientos; se han creado condiciones
internas de control y eficiencia para enfrentar la competencia intensa en el mercado
microfinanciero de la Regidn, entre otras




Empoderar a las mujeres. Hay un mayor empoderamiento de las mujeres gracias al
incremento de sus capacidades, con su correlato de presencia, visibilidad y valoracion
de las mujeres en nuestros ambitos de intervencion.

Un claro resultado después de todos estos afios de presencia en Cusco es que Arariwa
tiene reconocimiento en la sociedad regional, contribuyendo a una regién mas
democratica, equitativa y sostenible.

Algunos temas de debate que han estado presentes en la historia de Arariwa y que
pueden servir de reflexion para el futuro accionar institucional son:

e Relacién con las comunidades y organizaciones campesinas.
e Desarrollo rural sostenible

e Profundizacién de innovaciones democraticas : procesos participativos de
planeacion, presupuestacion, construccién cuidadana intercultural, etc.

e Transformacidn del Estado : procesos descentralizadores

e Incidencia publica : actividades de cabildeo, debate y propuesta en favor de los
mas necesitados.

e Recursos naturales y medio ambiente
e Relacién con las instituciones de cooperacion
e Organizacién interna

No obstante los esfuerzos y logros alcanzados en estos afios estamos, ciertamente, por
debajo de las expectativas que se tienen con nuestro trabajo en el plano del desarrollo
local y regional.

Se imponen cambios de mentalidad, superacién, rigurosidad en el detalle de los
temas que trabajamos.

Debemos ser conscientes de que es preciso cuestionarse mucho de lo que hacemos y
decimos, cambiar y ser mejores personas, que siempre hay un modo mejor de hacer
las cosas y que es necesario buscar nuevas soluciones ante los nuevos problemas que
debemos enfrentar.

Tenemos profunda conviccién de que estamos todos conscientes de la alta
importancia que la misidon de Arariwa implica para la Regidn. Pedirles que asuman con
carifio la riqueza de la tradicién institucional y la responsabilidad que a todos nos
corresponde hoy dia para fortalecer nuestra institucién, mantenerla vigorosa y
competitiva por su alta y reconocida calidad.




Depositemos en nuestra labor cotidiana y muchas veces anénima, toda la fuerza, el
afecto que merece la defensa de los objetivos que persigue Arariwa.

Les hacemos llegar en este aniversario un cordial saludo de sus
directivos, con los mejores deseos por su bienestar personal y
fortalecimiento institucional.

Un abrazo a todos

Consejo Directivo




